REGULAMIN ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH I ZAJEC PRAKTYCZNYCH

L2

W SPZ0OZ W MINSKU MAZOWIECKIM

§1.

Postanowienia ogélne

Regulamin okreéla zasady organizacji i odbywania praktyk zawodowych oraz zajed
praktycznych (zwanych dalej wpraktykami”) w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Minisku Mazowieckim, zwanym dalej ,.Szpitalem” przez uczniéw, studentéw
oraz shuchaczy szkét i uczelni medycznych.

Regulamin sporzadzono zgodnie z:

a) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej,

b) ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

¢) rozporzadzeniami Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji 1 Nauki w zakresie

ksztatcenia praktycznego,

d) przepisami z zakresu BHP, ochrony danych osobowych oraz ochrony maloletnich.
Termin realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz szkolenia
praktycznego wynika z harmonogramu procesu ksztatcenia i Jest ustalany indywidualnie 7
uwzglednieniem mozliwodci organizacyjnych Szpitala.

Praktyki zawodowe oraz zajecia praktyczne realizowane sa w dniach i godzinach pracy
Jednostki organizacyjne;j Szpitala,
Rejestr 0s6b odbywajacych praktyki prowadzi Dziat Kadr i Piac.

§ 2.
Zasady oraz tryb przyjecia na praktyki

Warunkiem przyjecia na prakiyki zawodowe, zajecia praktyczne lub szkolenie praktyczne jest
ziozenie przez praktykanta, nie pOZniej niz 14 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyki,
podania zgodnie z Zalgeznik nr 1 do ninigjszego Regulaminu, wraz z nastepujgcymi
dokumentami:

a) dwoma egzemplarzami porozumienia Iub umowy o odbywanie praktyk podpisanymj
przez podmiot kierujacy, jesli nie obowigzuje umowa ramowa,

b) skierowanie na odbycie praktyk wystawione przez podmiot kierujacy,

c) aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych,

d) kopie dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenic NNW oraz OC na czas trwania
praktyk, obejmujacego ryzyko chordb zakaznych oraz koszty postgpowania
poekspozycyjnego,

€) ofwiadczeniem o pokryciu kosztéw leczenia poekspozycyjnego - zgodnie z Zatgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,

) harmonogramem praktyk podpisanym przez opiekuna praktyk i koordynatora praktyk
ze strony Sgpitala - zgadnie z Zatgeznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

g) aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

h) os$wiadczeniem o zapoznaniu ze ,,Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem” —
zgodnie z Zatgeznik nr 5 do ninigjszego Regulaminu,

Kompletng dokumentacje przekazuje si¢ Dyrektorowi Szpitala lub osobie przez niego
upowaznionej, ktéry podejmuje decyzjg o wyrazeniu zgody na odbycie praktyk.

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw skutkuje odmows przyjgcia na praktyki.
Przed rozpoczgeiem praktyk praktykant zobowiazany jest do:

&) odbycia szkolenia w zakresie BHP oraz ochrony danych osobowych,

b) odbioru karty obiegowej w Dziale Kadr, stanowiacej Zalgeznik nr 4 do ninigjszego

Regulaminu.
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§3.
Organizacja i przebieg studenckich prakiyk

Obowiazki Szpitala:
a) realizacja praktyk zgodnie z programem ksztalcenia,
b) wyznaczenie opiekuna praktyk,
c) zapewnienie warunkow organizacyjnych,
d) sprawowanie biezgcego nadzoru nad przebiegiem praktyk,
e) potwierdzenie odbycia praktyk,

Prawa Szpitala:
a) informowanie podmiotu kieryjacego o nieprawidtowosciach,
b) przerwanie praktyk w przypadku naruszenia Regulaminu,

Opiekun praktyk:
a) nadzoruje realizacje zadan i czynnosci wynikajacych z programu praktyk, zapewniajac
bezpieczenstwo praktykantowi 1 pacjentowi,
b} zapoznaje praktykanta z Regulaminem i procedurami wewnegtrznymi obowigzujacyni
w Szpitaly,
¢) konlroluje i polwierdza dokumentacje prakiyk.

Koordynator praktyk:
a) organizuje i koordynuje przebieg praktyk studenckich,
b) monitoruje prawidlowy przebieg praktyk oraz nadzoruje sprawy organizacyjne,
¢) udziela praktykantom informacji dotyczacych organizacji praktyk,
d) potwierdza odbycie praktyk.

Dopuszczenie do praktyk nastgpuje po spelnieniu wszystkich warunkéw formalnych.

Za powstale z winy praktykanta szkody materialne, uszkodzenia sprzetu, kradziez
odpowiedzialnoéé ponosi praktykant.

Praktyki organizowane sg w celu realizacji obowigzkowego programu ksztatcenia
okreslonego przez uczelnie lub jednostke szkolaca, stanowia niezbedny element procesu
dydaktycznego warunkujacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych oraz sg realizowane w
ramach czesci procesu dydaktycznego przewidzianego w programie nauczania.

§ 4.

Zasady rozliczen finansowych za organizacje praktyk

Organizacja 1 realizacja praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych w SPZOZ w Mirisku
Mazowieckim ma charakter odptatny.

Optaty za organizacje praktyk ponosza osoby odbywajace praktyki, o ile odrgbna umowa
zawarta pomiedzy SPZOZ w Mifisku Mazowieckim, a podmiotem kierujacym na praktyke nie
stanowi inaczej.

Wysokoé¢ optat okresla Cennik oplat za praktyki i szkolenie BHP stanowiacy Zatgeznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

Oplaty okre$lone w Cenniku stanowia kwoty brutto i uwzgledniajg nalezne podatki wynikajgce
z obowigzujgcych przepisow prawa.

Optata obejmuje koszty organizacji praktyki, w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ i koordynacje przebiegu praktyki,

b) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z praktyka,
¢) wyznaczenie opiekuna praktyki,

d) nadzdr nad realizacja programu praktyki,

e) potwierdzenie odbycia praktyki.
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Przeprowadzenie obowigzkowych czynnosci organizacyjnych zwigzanych z dopuszezeniem
do praktyki,
Oplata za praktyke oraz szkolenie BHP powinna zosta¢ wniesiona przed rozpoczgciem
praktyki, nie pézniej niz na 3 dni robocze przed planowanym terminem jej rozpoczecia.
Opflaty nalezy dokonywaé przelewem na rachunck bankowy SPZOZ w Mirisku Mazowieckim
wskazany w Cenniku oplat.
W tytule przelewu nalezy podaé:

a) imie i nazwisko praktykanta,

b) nazwe szkoty lub uczelni,

¢) okres odbywania praktyki,

d) rodzaj oplaty.

Dowdd wniesienia oplaty nalezy przekazaé do Dziatu Kadr i Plac przed rozpoczeciem
praktyki.

Brak wniesienia oplaty w terminie moze skutkowaé odmows dopuszezenia do odbywania
praktyki.

Dziat Kadr i Plac prowadzi rejestr praktykantow zawierajacy dane umozliwiajace identyfikacje
wplat, w szczegolnosei imie i nazwisko praktykanta, nazwe szkoly lub uczelni, okres
odbywania praktyki, wysokosé naleznej oplaty oraz dat¢ jej wniesienia.

Dzial Kadr i Plac przekazuje do Dziahu Finansowo-Ksiggowego informacje niezbedne do
prawidtowego rozliczenia wplat oraz identyfikacji oséb dokonujacych platnosei,

Dziat Finansowo-Ksiggowy dokonuje biezgcej weryfikacji wplywu $rodkéw pienieznych na
rachunek bankowy SPZOZ oraz prowadzi ewidencje ksiggows naleznosci i wplat Zwigzanych
z organizacjg praktyk.

Na zgdanie praktykanta SPZOZ wystawia dokument sprzedazy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa podatkowego.

W przypadku rezygnacji z odbywania praktyki przed jej rozpoczeciem oplata moze zostaé
zwrlcona na pisemny wniosek praktykanta za zgoda Dyrektora SPZOZ lub osoby przez niego
upowaznionej,

W przypadku rozpoczgeia prakiyki oplata nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem sytuacji, gdy
praktyka nie moze zostaé zrealizowana z przyczyn lezacych wylacznie po stronie SPZOZ.

§ 5.
Obowigzki praktykanta

Praktykant zobowigzany jest do:

a) przestrzegania przepisdw wewnetrznych Szpitala, w tym regulaminu pracy, przepisow
BHP, ochrony danych osobowych oraz tajemnicy zawodowej,

b) przestrzegania praw pacjenta, w szczegblnodci  zachowania w  tajemmicy i
nierozpowszechniania informacji o pacjencie i jego rodzinie uzyskanych w trakcie
praktyk,

¢) nieuzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen rejestrujgcych dzwigk i
obraz (fotografowania, nagrywania pacjentéw, pracownikéw i innych oséb w miejscu
praktyk),

d) punktualnego stawiania si¢ na zajecia i prowadzenia dziennika praktyk (jesli jest
wymagany),

€) noszenia identyfikatora oraz odziezy roboczej (jesli jest wymagane),

f) pokrycia kosztéw badan w zakresie profilaktyki poekspozycyinej oraz leczenia
poekspozycyjnego w przypadku zaistnienia takiego zdarzenia,

g) wykonywania czynnosci wylacznie po uzgodnieniu z opiekunem praktyk i pod jego
nadzorem. Praktykant zobowigzany jest réwniez do dbania o dobre imi¢ SPZOZ,
powierzone mienie oraz przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspélzycia
spolecznego.



2. Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowaé natychmiastowym przerwaniem praktyki bez
prawa do zwrotu wniesionej oplaty z przyczyn lezacych po stronie praktykanta.

a) Decyzj¢ o przerwaniu odbywania praktyki podejmuje Dyrektor Szpitala lub osoba
przez niego upowazniona, na podstawie pisemnego wniosku opiekuna praktyk Iub
kierownika komérki organizacyjnej, w ktdrej praktyka jest realizowana, zawierajacego
opis stwierdzonego naruszenia oraz jego uzasadnienie.

b) W przypadku stwierdzenia naruszenia moggcego skutkowaé zagrozeniem
bezpieczefistwa pacjentéw, pracownikéw Szpitala lub innych 0séb przebywajacych na
terenie Szpitala, opiekun praktyk lub kierownik komérki organizacyjnej ma prawo do
niezwlocznego odsunigeia praktykanta od wykonywania czynnosei do czasu podjecia
decyzji przez Dyrektora Szpitala lub osobe przez niego upowazniona.

¢) Okoliczno$ci naruszenia mogg zosta¢ udokumentowane w formie notatki stuzbowej
sporzgdzonej przez opiekuna praktyk lub kierownika komérki organizacyijne;.

d) Przed podjgciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 2., praktykant moze zostaé wezwany

do zlozenia wyjasnien, chyba Ze charakter naruszenia uzasadnia natychmiastowe
przerwanie praktyki.

§ 6.

Odpowiedzialnosé Szpitala

L. Supital nie pouosi odpowiedeialnosci 2a tzeczy osobiste praktykanta pozostawione bez
nadzoruw.

§7.
Ochrona danych osobowych (RODQO)

1. Administratorem danych osobowych praktykantéw jest Samodzielny Publiczny Zespot Opieki
Zdrowotng] w Minsku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Szpitalnej 37, 05-300 Minsk
Mazowiecki,

2.Dane osobowe praktykantéw przetwarzane sg w celu organizacji, realizacji oraz
dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych i =zajeé praktycznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami dotyczacymi dzialalnosci
leczniczej oraz ksztalcenia praktycznego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz lit. e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ).

3. Dane osobowe praktykantéw moga by¢ udostgpniane podmiotom kierujacym na praktyki, w
szczegOlnodci uczelniom, szkotom lub innym instytucjom edukacyjnym, w zakresie
niezbgdnym do potwierdzenia odbycia praktyk oraz realizacii programu ksztalcenia.

4. Praktykant zobowiazany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych
pacjentdw, w tym danych osobowych oraz informacji o stanie zdrowia pacjentéw, uzyskanych
w trakcie odbywania praktyk. Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po
zakonczeniu odbywania praktyk.

5. Praktykant zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych pacjentéw wylacznie w
zakresie niezbednym do realizacji programu praktyk oraz wylgcznie pod nadzorem opiekuna
praktyk lub innej upowaznionei osoby.

6. Praktykant zobowigzany jest do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, w szczegolnosci przepiséw Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODQ) oraz wewngtrznych procedur i regulaminéw obowigzujgcych u
Administratora.

7. Naruszenie zasad ochrony danych osobowych lub obowigzku zachowania poufhosci moze
skutkowaé natychmiastowym przerwaniem praktyk oraz poniesieniem odpowiedzialno$ci
przewidzianej w obowigzujacych przepisach prawa.
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§8.

Postanowienia koticowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Regulamin wehodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomogci poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informaciji Publicznej SPZOZ w Mirisku Mazowieckim

Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu
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Zatgeznik nr 1 — Podanie o odbycie praktyk

Zatacznik nr 2 — O$wiadezenie o pokryciu kosztéw leczenia poekspozycyjnego

Zalgeznik nr 3 — Harmonogram praktyk

Zataeznik nr 4 — Karta obiegowa

Zalgeznik nr 5 — Oéwiadczenie o zapoznaniu sie ze ,Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Zakgcznik nr 6 — Cennik optat za praktyki i szkolenic BHP






