REGULAMIN ORGANIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH I ZAJEC PRAKTYCZNYCH

W

W SPZOZ W MINSKU MAZOWIECKIM

§1.

Postanowienia ogolne

Regulamin okres$la zasady organizacji i odbywania praktyk zawodowych oraz zajgé
praktycznych (zwanych dalej ,,praktykami”) w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki
Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim, zwanym dalej ,,Szpitalem” przez uczniow, studentow
oraz stuchaczy szkoét i uczelni medycznych.

Regulamin sporzadzono zgodnie z:

a) ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j,

b) ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

c) rozporzadzeniami Ministra Zdrowia oraz Ministra Edukacji i Nauki w zakresie

ksztatcenia praktycznego,

d) przepisami z zakresu BHP, ochrony danych osobowych oraz ochrony matoletnich.
Termin realizacji studenckich praktyk zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz szkolenia
praktycznego wynika z harmonogramu procesu ksztatcenia i jest ustalany indywidualnie z
uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szpitala.

Praktyki zawodowe oraz zaj¢cia praktyczne realizowane sa w dniach i1 godzinach pracy
jednostki organizacyjnej Szpitala.
Rejestr 0s6b odbywajacych praktyke prowadzi Dziat Kadr i Ptac

§2.
Zasady oraz tryb przyjecia na praktyki

Warunkiem przyj¢cia na praktyki zawodowe, zajecia praktyczne lub szkolenie praktyczne jest
ztozenie przez praktykanta, nie pdzniej niz 14 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyki,
podania zgodnego ze wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z
nast¢pujacymi dokumentami:

a) dwoma egzemplarzami porozumienia lub umowy o odbywanie praktyk podpisanymi
przez podmiot kierujacy, jesli nie obowigzuje umowa ramowa.

W przypadku braku obowigzujgcej umowy ramowej stosuje si¢ wzory umow obowigzujace
w SPZ0OZ w Minsku Mazowieckim, tj.:

e umowe¢ o organizacj¢ praktyk zawierang pomiedzy uczelnia a SPZOZ, w ktorej
wskazany jest praktykant odbywajacy praktyke zgodnie z Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu, albo

e umowe o odbywanie praktyki zawierang pomiedzy praktykantem a SPZOZ, zgodnie z
charakterem i podstawg odbywania praktyk zgodnie z Zalgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu,

b) skierowanie na odbycie praktyk wystawione przez podmiot kierujacy,

c) aktualne orzeczenie do celow sanitarno-epidemiologicznych,

d) kopi¢ dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie NNW oraz OC na czas trwania
praktyk, obejmujacego ryzyko chordb zakaznych oraz koszty postgpowania
poekspozycyjnego,

e) oswiadczeniem o pokryciu kosztow leczenia poekspozycyjnego - zgodnie z Zalgcznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu,

f) harmonogramem praktyk podpisanym przez opiekuna praktyk i koordynatora praktyk
ze strony Szpitala - zgodnie z Zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

g) aktualnym zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

h) os$wiadczeniem o zapoznaniu ze ,,Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem” —
zgodnie z Zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Kompletng dokumentacj¢ przekazuje si¢ Dyrektorowi Szpitala lub osobie przez niego
upowaznionej, ktory podejmuje decyzj¢ o wyrazeniu zgody na odbycie praktyk.

Brak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentow skutkuje odmowg przyjecia na praktyki.
Przed rozpoczeciem praktyk praktykant zobowigzany jest do:

a) odbycia szkolenia w zakresie BHP oraz ochrony danych osobowych,



b

b) odbioru karty obiegowej w Dziale Kadr, stanowiacej Zalgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

§3.
Organizacja i przebieg studenckich praktyk

Obowigzki Szpitala:
a) realizacja praktyk zgodnie z programem ksztatcenia,
b) wyznaczenie opiekuna praktyk,
c) zapewnienie warunkow organizacyjnych,
d) sprawowanie biezgcego nadzoru nad przebiegiem praktyk,
e) potwierdzenie odbycia praktyk,
Prawa Szpitala:
a) informowanie podmiotu kierujgcego o nieprawidlowosciach,
b) przerwanie praktyk w przypadku naruszenia Regulaminu,
Opiekun praktyk:
a) nadzoruje realizacje zadan i czynnosci wynikajacych z programu praktyk, zapewniajac
bezpieczenstwo praktykantowi i pacjentowi,
b) zapoznaje praktykanta z Regulaminem i procedurami wewngetrznymi obowigzujacymi
w Szpitalu,
c) kontroluje i potwierdza dokumentacje¢ praktyk.
Koordynator praktyk:
a) organizuje 1 koordynuje przebieg praktyk studenckich,
b) monitoruje prawidtowy przebieg praktyk oraz nadzoruje sprawy organizacyjne,
¢) udziela praktykantom informacji dotyczacych organizacji praktyk,
d) potwierdza odbycie praktyk,
Dopuszczenie do praktyk nastepuje po spelnieniu wszystkich warunkéw formalnych.
Za powstale z winy praktykanta szkody materialne, uszkodzenia sprzgtu, kradziez
odpowiedzialnos¢ ponosi praktykant.

§ 4.

Zasady rozliczen finansowych za organizacje¢ praktyk

Organizacja i realizacja praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych w SPZOZ w Minsku
Mazowieckim ma charakter odptatny.

Optlaty za organizacje praktyk ponosza osoby odbywajace praktyki, o ile odrgbna umowa
zawarta pomi¢dzy SPZOZ w Minsku Mazowieckim a podmiotem kierujagcym na praktyke nie
stanowi inacze;j.

Wysokos¢ oplat okresla Cennik optat za praktyki i szkolenie BHP stanowigcy Zatacznik nr 6
do niniejszego Regulaminu.

Oplaty okreslone w Cenniku stanowig kwoty brutto i uwzgledniajg nalezne podatki wynikajace
z obowigzujacych przepisow prawa.

Optata obejmuje koszty organizacji praktyki, w szczegolnosci:

a) organizacj¢ i koordynacje przebieg praktyki,

b) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z praktyka,
c) wyznaczenie opiekuna praktyki,

d) nadzor nad realizacja programu praktyki,

potwierdzenie odbycia praktyki, przeprowadzenie obowigzkowych czynno$ci organizacyjnych
zwigzanych z dopuszczeniem do praktyki.

Oplata za praktyke oraz szkolenie BHP powinna zosta¢ wniesiona przed rozpoczg¢ciem
praktyki, nie pdzniej niz na 3 dni robocze przed planowanym terminem jej rozpoczgcia.
Optaty nalezy dokonywac¢ przelewem na rachunek bankowy SPZ0OZ w Minsku Mazowieckim
wskazany w Cenniku optat.

W tytule przelewu nalezy podac:
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2.

a) 1imi¢ i nazwisko praktykanta,
b) nazweg szkota lub uczelni,

c) okres odbywania praktyki,
d) rodzaj optaty.

Dowdd wniesienia optaty nalezy przekaza¢ do Dziatu Kadr i Plac przed rozpoczgciem
praktyki.

Brak wniesienia oplaty w terminie moze skutkowa¢ odmowag dopuszczenia do odbywania
praktyki.

Dziat Kadr i Ptac prowadzi rejestr praktykantow zawierajacy dane umozliwiajace identyfikacje
wplat, w szczegdlnosci imi¢ 1 nazwisko praktykanta, nazwe¢ szkoty lub uczelni, okres
odbywania praktyki, wysoko$¢ naleznej optaty oraz date jej wniesienia.

Dziat Kadr i Plac przekazuje do Dziatu Finansowo-Ksiegowego informacje niezbgdne do
prawidtowego rozliczenia wptat oraz identyfikacji osob dokonujacych platnosci.

Dziat Finansowo-Ksiegowy dokonuje biezacej weryfikacji wptywu §rodkoéw pienigeznych na
rachunek bankowy SPZOZ oraz prowadzi ewidencj¢ ksiegowa naleznosci i wptat zwigzanych
z organizacjg praktyk.

Na zadanie praktykanta SPZOZ wystawia dokument sprzedazy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa podatkowego.

W przypadku rezygnacji z odbywania praktyki przed jej rozpoczgciem oplata moze zostac
zwrdcona na pisemny wniosek praktykanta za zgoda Dyrektora SPZOZ lub osoby przez niego
upowaznione;j.

W przypadku rozpoczecia praktyki optata nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem sytuacji, gdy
praktyka nie moze zosta¢ zrealizowana z przyczyn lezacych wylacznie po stronie SPZOZ.
Wplywy z optat za organizacje¢ praktyk stanowia przychody SPZOZ w Minsku Mazowieckim
i podlegaja ewidencji zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci.

§5.
Obowiazki praktykanta

Praktykant zobowigzany jest do:

a) przestrzegania przepisow wewngtrznych Szpitala, w tym regulaminu pracy, przepisow
BHP, ochrony danych osobowych oraz tajemnicy zawodowej,

b) przestrzegania praw pacjenta, w szczeg6lnosci zachowania w tajemnicy i
nierozpowszechniania informacji o pacjencie 1 jego rodzinie uzyskanych w trakcie
praktyk,

¢) nieuzywania telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i
obraz (fotografowania, nagrywania pacjentow, pracownikow i innych oséb w miejscu
praktyk),

d) punktualnego stawiania si¢ na zajecia i prowadzenia dziennika praktyk (jesli jest
wymagany),

e) noszenia identyfikatora oraz odziezy roboczej (jesli jest wymagane),

f) pokrycia kosztow badan w zakresie profilaktyki poekspozycyjnej oraz leczenia
poekspozycyjnego w przypadku zaistnienia takiego zdarzenia,

g) wykonywania czynno$ci tylko po uzgodnieniu z opiekunem praktyk i w jego
obecnosci, dbania o dobrg opini¢ SPZOZ 1 powierzone mienie, przestrzegania zasad
kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego.

Naruszenie powyzszych zasad moze skutkowa¢ natychmiastowym przerwaniem praktyki bez
prawa do zwrotu wniesionej oplaty z przyczyn lezacych po stronie praktykanta.

2.1 Decyzj¢ o przerwaniu odbywania praktyki podejmuje Dyrektor Szpitala lub osoba przez niego
upowazniona, na podstawie pisemnego wniosku opiekuna praktyk lub kierownika komorki
organizacyjnej, w ktorej praktyka jest realizowana, zawierajacego opis stwierdzonego naruszenia
oraz jego uzasadnienie.



2.2. W przypadku stwierdzenia naruszenia moggcego skutkowac zagrozeniem bezpieczenstwa
pacjentow, pracownikow Szpitala lub innych osob przebywajacych na terenie Szpitala, opiekun
praktyk lub kierownik komorki organizacyjnej ma prawo do niezwlocznego odsunigcia
praktykanta od wykonywania czynnosci do czasu podj¢cia decyzji przez Dyrektora Szpitala lub
0sobg przez niego upowazniong.

2.3. Okolicznos$ci naruszenia mogg zosta¢ udokumentowane w formie notatki shuzbowe;j
sporzadzonej przez opiekuna praktyk lub kierownika komorki organizacyjne;.

2.4. Przed podjeciem decyzji, o ktorej mowa w ust. 2.1, praktykant moze zosta¢ wezwany do
ztozenia wyjasnien, chyba ze charakter naruszenia uzasadnia natychmiastowe przerwanie praktyki.

§ 6.

Odpowiedzialnos$¢ Szpitala

1. Szpital nie ponosi odpowiedzialnos$ci za rzeczy osobiste praktykanta pozostawione bez
nadzoru.

§7.
Ochrona danych osobowych (RODO)

1. Administratorem danych osobowych praktykantow jest Samodzielny Publiczny Zespo6t Opieki
Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim z siedzibg przy ul. Szpitalnej 37, 05-300 Minsk
Mazowiecki.

2. Dane osobowe praktykantow przetwarzane sg w celu organizacji, realizacji oraz
dokumentowania przebiegu praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegoOlnosci przepisami dotyczgcymi dzialalnosci
leczniczej oraz ksztalcenia praktycznego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz lit. e
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3. Dane osobowe praktykantéw moga by¢ udostepniane podmiotom kierujagcym na praktyki, w
szczegdlnosci uczelniom, szkotom lub innym instytucjom edukacyjnym, w zakresie
niezbednym do potwierdzenia odbycia praktyk oraz realizacji programu ksztatcenia.

4. Praktykant zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
pacjentow, w tym danych osobowych oraz informacji o stanie zdrowia pacjentow, uzyskanych
w trakcie odbywania praktyk. Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje réwniez po
zakonczeniu odbywania praktyk.

5. Praktykant zobowigzuje si¢ do przetwarzania danych osobowych pacjentow wylacznie w
zakresie niezbednym do realizacji programu praktyk oraz wytacznie pod nadzorem opiekuna
praktyk lub innej upowaznionej osoby.

6. Praktykant zobowigzany jest do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 (RODO) oraz wewngtrznych procedur i regulaminéw obowigzujacych u
Administratora.

7. Naruszenie zasad ochrony danych osobowych lub obowigzku zachowania poufnosci moze
skutkowa¢ natychmiastowym przerwaniem praktyk oraz poniesieniem odpowiedzialno$ci
przewidzianej w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 8.

Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.



2.

3.

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci poprzez
ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej SPZOZ w Minsku Mazowieckim
Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.

Wykaz zatacznikow do Regulaminu

Nk =

N

Zalacznik nr 1 — Podanie o odbycie praktyk

Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o pokryciu kosztow leczenia poekspozycyjnego

Zalacznik nr 3 — Harmonogram praktyk

Zalacznik nr 4 — Karta obiegowa

Zalacznik nr 5 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem

Zalacznik nr 6 — Cennik optat za praktyki i szkolenie BHP

Zalacznik nr 7 — Umowa w sprawie realizacji praktyki zawodowe;j

Zalacznik nr 8 — Umowa o odbywanie praktyki zawodowej



Zatacznik nr 1
Minsk Mazowiecki, dnia .........ccccceeeeeiiiiiiiinnnnnnnnnn.
PODANIE
o wyrazenie zgody na odbycie studenckiej praktyki zawodowej
w roku akademickim .......ccceeereees

IMig 1 NAZWISKO STUACIIEA. .......eeitiiiiiieeiiie ettt tee e e e ebe e e e e eseaesssaesnnseeenneees
KAETUNEK STUAIOW. ... eviiiiieeiiiecie ettt ettt et e e eb e e e rae e sbeeeseaeessaeessseessseeensseens
SPECTAIMNOSCE ittt et ettt e ettt e s be e e tbeesstaeessbeeesbaeesbaeessaeensaeeanreeenreas

System studidw: stacjonarny/niestacjonarny*

Telefon kontaktowy [ 11 B 1| R

Uprzejmie prosze¢ o wyrazenie zgody na odbycie praktyki zawodowej w SPZOZ Minsk
Mazowiecki, ul. Szpitalna 37, w ktérym realizowana bedzie praktyka
ZAWOUOWR. 1.ttt ettt ettt h et h e st e s b e s bt e st e eb e eat e e bt et e eb e et e ebt et e ebeesb et e sbeenbesbeennens

W OKIeS1€ Od dNia ... [ [ X ¢ 01 £ VOO

Laczna liczba godzin..............

Opiekunem studenta w trakcie praktyk bedzie:
IMIQ 1 NAZWISKO ..ttt e st eeste e seessaesseenseenseenseesnseens
STANOWISKO ...ttt ettt ettt e et e et e et eesaeessaeenseenseessseenseessesnseenseeseensseans

Decyzja Dyrektora SPZ0OZ Minsk Mazowiecki
Wyrazam zgode*/ nie wyrazam zgody*

(podpis Dyrektora)

Whiosek nalezy wypelnia¢ w sposob czytelny

Po uzyskaniu zgody na odbycie praktyki zobowiazuje si¢ dostarczy¢ przed data rozpoczecia praktyki kserokopie polisy
ubezpieczeniowej (NNW i OC) lub zaswiadczenia wydanego przez Uczelni¢ (w przypadku ubezpieczenia grupowego
wydawanego przez Uczelni¢) oraz innych wymaganych dokumentéw potwierdzajacych fakt ubezpieczenia studenta od
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw na okres trwania praktyki.

(podpis studenta



Zatacznik nr 2

Minsk Mazowiecki, dnia..........coccvvvvveeiiiiiiiiiiieeeceeeeieee,
Imi¢ 1 NAZWISKO......eeeeieieiieiee e
AdIES e,
Tl e
Nazwa UCZEINI ..coovvviviiiiiiiiiiiiiii
L INAEKSUL s
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze ponosz¢ pelng odpowiedzialnos¢ prawng i finansowa za wszelkie ewentualne szkody,
ktére wyrzadze podczas odbywania praktyk studenckich.

Nie bede rowniez zgtasza¢ roszczen finansowych w przypadku nieszczesliwych wypadkoéw. Posiadam
indywidualne ubezpieczenia OC/NNW obejmujace okres praktyk.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzujagcymi Regulaminami Wewnetrznymi.

(podpis studenta)



Zalacznik nr 3

HARMONOGRAM PRAKTYK DLA STUDENTKI/A ........... ROKU STUDIOW

IMIE I NAZWISKO:

KIERUNEK:

LICZBA GODZIN:

ODDZIAL.:

DATA GODZINY

OPIEKUN PRAKTYK

ODDZIAL

PODPIS STUDENTA

RAZEM:

Koordynator praktyk




Zalacznik nr 4

KARTA OBIEGOWA PRAKTYKI

w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim

1. Imig¢ i nazwisko

2. Nazwa uczelni/podmiotu kierujacego

3. Termin praktyki

4. Nazwa komorki organizacyjnej, w ktorej ma mie¢ miejsce praktyka

Nazwa komorki

Data:

Pieczed i podpis:

1. Opiekun praktyk
(Zatwierdzenie miejsca i harmonogramu
odbywania praktyki)

2. Koordynator praktyk
(Zatwierdzenie miejsca i harmonogramu
odbywania praktyki)

2. Inspektor ds. BHP
(Szkolenie wstepne z zakresu BHP)

Data i Podpis praktykanta

Podpis osoby wystawiajacej karte obiegowa

(Dziat Kadr i Ptac)




Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany/a

Data Urodzenia ....eeeeeeeeveee e

zamieszkaty/a

Oswiadczam,ie
- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych,

- nie bytem/am prawomocnie skazany/a za przestepstwa okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.



Oswiadczam,ie

- znam tres¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich oraz przepiséw wewnetrznych SPZOZ w Minsku Mazowieckim
dotyczacych ochrony matoletnich;

- za kazdym razem na wezwanie SPZOZ w Minsku Mazowieckim ztoze wymagane dokumenty,

w szczegolnosci zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz dodatkowe dane zwigzane

z pozyskaniem przez SPZOZ w Minsku Mazowieckim informacji z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oswiadczenie o panstwie lub panistwach, w ktérych
zamieszkiwatem/am w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska, informacje

z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, a w przypadku jej braku informacje w rejestru karnego

ww. panstw, w przypadku, gdy prawo panstwa, nie przewiduje sporzgdzenia takiej informacji lub

w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, o$wiadczenie o tym fakcie wraz

z oSwiadczeniem o niekaralnosci;

- jestem $wiadom/a, ze niedopetnienie przeze mnie ww. obowigzkéw lub ujawnienie faktu
figurowania w ktérymkolwiek z ww. rejestréw lub ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci niezgodnego
z prawda skutkowac bedzie rozwigzanie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
niedopuszczeniem mojej osoby do realizacji zaje¢ praktycznych, wolontariatu, stazu, szkolen, kurséw,
itp. W takim przypadku zrzekam sie wszelkich roszczenn wobec SPZOZ w Minsku Mazowieckim i nie
bedg ich kierowat/a w przysztosci.

Jestem swiadomy/ a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. (oswiadczenie to
zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia)

(miejscowosé, data) (wtasnoreczny podpis)



Zatgcznik nr 6
Cennik Oplat za Praktyki oraz szkolenie BHP
w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej
w Minsku Mazowieckim

§ 1. Praktyki

1. Dla podmiotow prowadzacych ksztatcenie lub osob zglaszajacych si¢ indywidualnie na
Praktyke w Samodzielnym Publicznym Zespole Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim
ustala si¢ oplat¢ za organizacje 1 realizacj¢ Praktyki w wysokosci: 15,00 zt (slownie:
pietnascie zlotych 00/100) za jeden dzien Praktyki jednej osoby.

2. Jednolita stawka, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy w szczegdlnosci:

a) studentow,

b) ucznidéw szkot policealnych,

c) osob indywidualnych niebedacych studentami Iub uczniami, odbywajacych
praktyke bez umowy instytucjonalne;.

§ 2. Szkolenie BHP

1. Oplata za szkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy (BHP), organizowane przez
Szpital, wynosi: 15,00 z1 (slownie: pietnascie ztotych 00/100).

§ 3. Postanowienia koncowe

1. Optaty, o ktorych mowa w § 11 § 2, nalezy uisci¢ na rachunek bankowy Szpitala najpdzniej
3 dni przed rozpoczeciem Praktyki lub szkolenia BHP, o ile umowa nie stanowi inaczej.
Praktykant jest zobowiazany dostarczy¢ potwierdzenie wplaty do Dzialu Kadr i Plac
Szpitala przed rozpoczeciem praktyki.

2. Dowod wniesienia optaty stanowi warunek dopuszczenia do odbywania Praktyki lub udzialu
w szkoleniu BHP.

3. Cennik stanowi Zalgcznik nr 6 do Regulaminu organizacji Praktyk zawodowych i zajgé
praktycznych w SPZOZ w Minsku Mazowieckim i stanowi jego integralng czgsc¢.

4. Cennik obowigzuje od dnia wejscia w zycie Regulaminu.



Zalacznik nr 7

UMOWA W SPRAWIE REALIZACJI
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarta w dniu ................ r. w Minsku Mazowieckim pomigdzy:

(nazwa Uczelni /Podmiotu, NIP, REGON, adres, tel. kontaktowy)

TEPreZENtOWANG PIZEZ...ovvvviiiiiiiiiiiieeeeeeeinniaanss ,
zwang dalej ,,Uczelnig”,

Samodzielnym Publicznym Zespolem Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim
z siedzibg: ul. Szpitalna 37, 05-300 Minsk Mazowiecki, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spolecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladoéw opieki
zdrowotnej przez Sad Rejonowy Lublin -Wschoéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000114964, postugujacy si¢ NIP:
8221841618, REGON: 712351100, reprezentowany przez: Dyrektora — Artura Wigckowskiego

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Szpitalem”,

§1

Umowa okresla zasady odbywania przez praktykanta praktyki zawodowej na terenie Szpitala.
§2

1. Uczelnia zobowiazuje si¢ do:
a) skierowania do odbycia praktyki zawodowej praktykanta:

Pan/Pani.................cooiiii nr albumu/legitymacji.............................
kierunek ... w terminie od ..................... do ... r.
w celu odbycia praktyki zawodowej (dalej ,,praktyka”) w Szpitalu; skierowanie na praktyke stanowi
Zalacznik Nr 1 do niniejszej umowy,

b) okreslenia zakresu programowego praktyki, zawartego w Zataczniku Nr 2 do niniejszej umowy,

¢) weryfikacji posiadanych przez praktykanta dokumentéw niezbgdnych do rozpoczgcia praktyk, w tym
dokumentéow potwierdzajacych wykonanie badan sanitarno-epidemiologicznych, oraz posiadanie
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow (NNW), odpowiedzialnosci cywilnej (OC) oraz
posiadania ubezpieczenia poekspozycyjnego zwigzanego z zakazeniem si¢ WZW lub HIV, a takze
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,

d) poinformowania praktykanta o procedurze postepowania poekspozycyjnego.

2. Miejscem odbywania praktyki jest:

4. Uczelnia zastrzega sobie prawo nadzoru nad praktyka.



§3
1. Szpital zobowiazuje si¢ do:
a) umozliwienia praktykantowi odbycia praktyki zgodnie z jej zakresem okreslonym w Zataczniku
Nr 2 do niniejszej umowy,
b) zapoznania praktykanta z regulaminem pracy Szpitala oraz pozostaltymi przepisami obowigzujacymi
w Szpitalu,
¢) sprawowania nadzoru nad wykonywaniem przez praktykanta zadan wynikajacych z zakresu
odbywanej praktyki i nad ksztatceniem praktycznych umiejetnosci zawodowych praktykanta oraz
omawiania z nim jego postepow 1 dokonywania oceny nabytych umiejetnosci praktycznych oraz
wiedzy teoretycznej,
d) potwierdzenia odbycia praktyki poprzez stosowny wpis w przekazanej dokumentacji.
2. Szpital zastrzega sobie prawo do odsunigcia od dalszego udzialu w praktykach praktykanta, ktory razaco
naruszy dyscypling pracy lub inne obowigzujace w Szpitalu przepisy.

§4

1. Szpital za wykonanie czynno$ci wymienionych w §3 umowy, otrzyma od Uczelni wynagrodzenie
w wysokosci 15,00 zl za jeden dzien praktyki odbywanych przez skierowanego na podstawie
niniejszej umowy praktykanta.

2. Praktykant jest zobowigzany, przed rozpoczeciem praktyk, do odbycia szkolenia wstepnego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), organizowanego przez Szpital.

3. Oplata za szkolenie wstgpne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), organizowane przez
Szpital, wynosi 15,00 zi za jednego praktykanta i jest naliczana niezaleznie od wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. Naleznosci, o ktorych mowa w ust. 1 i 3, ptatne beda przelewem na podstawie wystawionej przez Szpital
faktury VAT, po zakonczeniu praktyk. Ptatno$¢ naleznosci nastapi w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia
Uczelni prawidlowo wystawionej faktury, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Platnos¢ zostanie
wykonana na rachunek bankowy Szpitala wskazany na fakturze.

5. Wystawiona przez Szpital faktura ustrukturyzowana przestana zostanie za posrednictwem Krajowego
Systemu e-Faktur (KSeF).

6. W przypadku awarii Krajowego Systemu e-Faktur lub jego niedostgpnosci z przyczyn niezaleznych od
Szpitala faktury beda wystawiane i przekazywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
regulujacymi funkcjonowanie Krajowego Systemu e-Faktur.

7. Za dzien zaptaty uwaza si¢ dzien obcigzenia rachunku bankowego Uczelni.

§5

Praktykant odbywajacy praktyke zobowigzany bedzie do przestrzegania aktow prawa wewnetrznego
Szpitala w zakresie niezbednym do odbycia praktyki, a w szczegolnosci do przestrzegania przepisow
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisow ppoz. Ponadto Praktykant odbywajacy praktyke
zobowigzany bedzie do:

a) stosowania si¢ do polecen upowaznionego personelu Szpitala,

b) pokrywania we wilasnym zakresie kosztow wyzywienia, zakwaterowania oraz przejazdéw do
miejsca praktyki i z powrotem,

c) zawarcia na czas praktyki umowy ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW),
odpowiedzialno$ci cywilnej (OC) oraz ubezpieczenia poekspozycyjnego zwigzanego z zakazeniem
si¢ WZW lub HIV,

d) poniesienia kosztow naprawy sprzetu medycznego nalezacego do Szpitala, uszkodzonego
w wyniku dziatan lub zaniechan praktykanta,

e) pokrycia kosztow leczenia poekspozycyjnego, o ile koszty te nie zostang pokryte z polisy
ubezpieczeniowej,

f) prowadzenia dziennika praktyk.



§6

Praktykant odbywajacy praktyke w Szpitalu ponosi odpowiedzialnos¢ za wyrzadzone ze swej winy
szkody powstate na terenie Szpitala w trakcie odbywania praktyki.

§7

Administratorami Danych Osobowych praktykantéw odbywajacych praktyki sg Uczelnia i Szpital. Strony
niniejszej umowy zobowigzane sg do przestrzegania obowiazkow Administratora Danych Osobowych,
wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§8

1. W przypadku braku skierowania badZ niestawienia si¢ praktykanta na praktyki w terminie, o ktorym
mowa w §2 ust. 1, Szpital jest uprawniony do rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego.

4. Niniejszg umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

UCZELNIA SZPITAL



Zatgcznik nr 8

UMOWA nr ...... [evevuenn
o odbywanie praktyk zawodowych
zawarta w dniu ................ , pomigdzy:

Samodzielnym Publicznym Zespolem Opieki Zdrowotnej w Minsku Mazowieckim
z siedzibg: ul. Szpitalna 37, 05-300 Minsk Mazowiecki, wpisanym do rejestru stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakladow opieki
zdrowotnej przez Sad Rejonowy Lublin -Wschod w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000114964, postugujacy si¢ NIP:
8221841618, REGON: 712351100, reprezentowany przez:

Dyrektora — Artura Wigckowskiego

zwanym dalej: ,,Szpitalem”,

a

PanemM/Pania: ... e

(imie i nazwisko)
ZaAMIESZK A YT G o\ e

(kod pocztowy, ulica, miejscowosc)
zwanym dalej: ,,Praktykantem”,

§1
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest organizacja i realizacja praktyki zawodowej przez Szpital na
rzecz Praktykanta, zgodnie z ramowym programem praktyk przedstawionym przez Praktykanta.
2. Praktykant zobowigzuje si¢ do zlozenia, najpdzniej na 14 dni przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej, nastepujacych dokumentow:
a) skierowania na odbycie praktyki, wystawionego przez podmiot kierujacy;
b) aktualnego zaswiadczenia lekarskiego wydanego przez lekarza medycyny pracy do celow
sanitarno-epidemiologicznych;
¢) kopii dokumentu potwierdzajgcego posiadanie ubezpieczenia NNW oraz OC na okres
odbywania praktyki, obejmujgcego ryzyko chordb zakaznych oraz koszty postepowania
poekspozycyjnego;
d) oswiadczenia o pokryciu kosztow leczenia poekspozycyjnego, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do
Regulaminu praktyk;
¢) harmonogramu praktyki podpisanego przez opiekuna praktyki ze strony Szpitala, zgodnie z
Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu praktyk;
f) aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;
g) oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze ,,Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, zgodnie
z Zalacznikiem nr 5 do Regulaminu praktyk.
3. Praktykant przed rozpoczgciem praktyki zawodowej zobowigzany jest do uiszczenia oplaty
obowigzujacej na podstawie aktualnego Zarzadzenia Dyrektora Szpitala.
4. Opflatg nalezy uisci¢ przelewem najpdzniej na 3 dni robocze przed rozpoczgciem praktyki na
rachunek bankowy:

PL61 9226 0005 0010 0100 2000 0070
W tytule przelewu nalezy podaé:
e imie¢ i nazwisko Praktykanta;

e nazwe szkoly lub uczelni;
e okres odbywania praktyki;

e rodzaj oplaty (np. ,,praktyka zawodowa”, ,,szkolenie BHP”).



§2
Praktykant o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje oraz spelnia wymagania odpowiednie do rodzaju i
zakresu zadan powierzonych na podstawie niniejszej Umowy.

Migjscem odbywania praktyki jest:

§3
Praktykant o$wiadcza, ze przed rozpoczeciem praktyki zostal zapoznany z obowigzujgcymi w
Szpitalu zasadami ochrony danych osobowych oraz jest §wiadomy odpowiedzialnos$ci za
naruszenie obowigzku zachowania poufnosci.
Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ wobec Szpitala, w tym rowniez pacjentdow za szkody
wyrzadzone w trakcie realizacji niniejszej Umowy.

§4
W czasie odbywania praktyki zawodowej Praktykant zobowigzany jest do przestrzegania
obowigzujacej w Szpitalu procedury poekspozycyjne;j.
W przypadku ekspozycji zawodowej na material potencjalnie zakazny Praktykant zobowigzany
jest do niezwlocznego zgloszenia tego faktu opiekunowi praktyki oraz postgpowania zgodnie z
obowigzujaca w Szpitalu procedurg poekspozycyjna.
Wszelkie koszty zwigzane z procedura poekspozycyjng, badaniami, leczeniem ponosi Praktykant
i/lub jego ubezpieczyciel.

§5
Praktykant zobowigzuje si¢ wykonywaé czynno$ci objete programem praktyki z nalezyta
starannoscig, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej,
poleceniami opiekuna praktyki oraz regulaminami i procedurami obowigzujacymi w Szpitalu.
Praktykant zobowigzuje si¢ do przestrzegania ustalonego harmonogramu praktyki, punktualnego
stawiania si¢ w miejscu jej odbywania oraz niezwtocznego informowania opiekuna praktyki o
kazdej planowanej lub nieplanowanej nicobecnosci.
Praktykant nie jest uprawniony do samodzielnego udzielania §wiadczen opieki zdrowotne;.
Szczegotowy zakres czynno$ci wykonywanych przez Praktykanta oraz liczba godzin praktyki
zostang uzgodnione pomigdzy Praktykantem, a wyznaczonym opiekunem praktyki sposrod
pracownikow Szpitala.
Praktykant zobowigzuje si¢ do poszanowania praw pacjenta oraz godnosci i intymnos$ci 0séb,
wobec ktorych wykonywane sa czynnosci zwigzane z realizacjg praktyki.

§6
Realizacja niniejszej Umowy ma charakter odplatny. Wysoko$¢ optaty ustalana jest zgodnie z
aktualnie obowigzujacym Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.
Ustala si¢ optate za organizacje i realizacje¢ praktyki w wysokosci 15,00 z1 (stlownie: pietnascie
zlotych 00/100) za kazdy dzien praktyki jednej osoby.
Laczna optata za praktyke stanowi iloczyn stawki okreslonej w ust. 2 oraz liczby dni praktyki.
Optata za szkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), organizowane przez Szpital,
wynosi 15,00 zt (stownie: pietnascie ztotych 00/100).
Za wykonywanie czynnosci wynikajacych z niniejszej Umowy Praktykantowi nie przystuguje od
Szpitala wynagrodzenie, zwrot kosztow ani jakiekolwiek inne $wiadczenie pienigzne.
Wszelkie materiaty oraz $rodki ochrony indywidualnej udostgpnione Praktykantowi przez Szpital
w zwigzku z odbywaniem praktyki moga by¢ wykorzystywane wylacznie na terenie Szpitala.



Praktykant nie moze wynosi¢ materiatow, o ktorych mowa w ust. 6 ani $rodkéw ochrony
indywidualnej, poza teren Szpitala ani udost¢pnia¢ ich osobom trzecim.

§7
Praktykant zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,
w szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (...) oraz
przepisow wewnetrznych obowigzujacych w Szpitalu.
Praktykant zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych oraz
informacji, z ktérymi zapozna si¢ podczas odbywania praktyki, zardwno w okresie obowigzywania
niniejszej Umowy, jak 1 po jej rozwigzaniu lub wygasnigciu.
Praktykant zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczacych
dziatalnosci Szpitala, w szczeg6Inos$ci informacji o stanie zdrowia pacjentow, sposobie organizacji
udzielania §wiadczen zdrowotnych oraz innych informacji uzyskanych w zwigzku z odbywaniem
praktyki, pod rygorem odpowiedzialno$ci przewidzianej przepisami prawa.
Praktykant zobowiazuje si¢ do wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, procedurami, regulaminami oraz instrukcjami obowigzujgcymi w Szpitalu.
Praktykant nie jest uprawniony do wykonywania zdj¢¢, nagran audio ani materiatow wideo na
terenie Szpitala, w szczegolnosci obejmujacych pacjentéw, personel, dokumentacje medyczng lub
pomieszczenia Szpitala, bez uprzedniej zgody Dyrektora Szpitala lub osoby przez niego
upowaznionej.
Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone z jego winy podczas odbywania
praktyki na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.
Praktykant zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zgtaszania opiekunowi praktyki wszelkich zdarzen
mogacych skutkowa¢ powstaniem szkody lub zagrozenia dla bezpieczenstwa pacjentow, personelu
lub mienia Szpitala.

§8
Szpital zobowiazuje si¢ do poinformowania Praktykanta o zagrozeniach dla zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanych z odbywaniem praktyki oraz o zasadach ochrony przed tymi
zagrozeniami.
Szpital wyznacza opiekuna praktyki odpowiedzialnego za organizacje, nadzor oraz potwierdzenie
przebiegu praktyki zawodowe;j.
Szpital zapewnia Praktykantowi, na zasadach obowigzujacych pracownikéw Szpitala, bezpieczne
1 higieniczne warunki odbywania praktyki, w tym niezbedne $rodki ochrony indywidualnej, jezeli
sg one wymagane przy wykonywaniu powierzonych czynnosci.
Po zakonczeniu praktyki Szpital potwierdza odbycie praktyki zgodnie z wymaganiami szkoty,
uczelni lub podmiotu kierujacego, o ile Praktykant zrealizowat program praktyki.

Umowa zostaje zawarta na okres od dnia ..................... dodnia........coovvviiiiiiiiii .
Kazda ze Stron moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku naruszenia
przez drugg Stron¢ postanowien niniejszej Umowy, przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych lub innych obowigzujacych w Szpitalu
regulaminéw i procedur.

Umowa moze zosta¢ rozwigzana w kazdym czasie za porozumieniem Stron.

Szpital moze rozwigza¢ Umowg ze skutkiem natychmiastowym réwniez w przypadku, gdy dalsze
odbywanie praktyki mogloby zagraza¢ bezpieczenstwu pacjentow, personelu lub naruszaé
prawidlowe funkcjonowanie Szpitala.



§10

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowg zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa, w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego, ustawy o dziatalnosci
leczniczej oraz inne wlasciwe przepisy prawa.

3. Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

4. Praktykant o$§wiadcza, ze przed podpisaniem niniejszej Umowy zapoznal si¢ z Regulaminem
praktyk obowigzujacym w Szpitalu i zobowigzuje si¢ do jego przestrzegania przez caly okres
odbywania praktyki.

PRAKTYKANT SZPITAL



